Konferedacja Szwajcarska

Stan z kwietnia 2016 r.

Wiza pracownicza (wiza krajowa typu D)

Osoby (nie bedace obywatelami krajéw cztonkowskich UE/EFTA), ktore planujg podjecie pracy w
Szwajcarii, potrzebuja specjalnie w tym celu wystawianego pozwolenia na prace. W tym kontekscie
nie ma znaczenia, czy podstawe stosunku pracy stanowi szwajcarska czy zagraniczna umowa o prace
oraz czy praca bedzie optacana czy nie.

A — Postepowanie

Pracodawca w Szwaijcarii skltada wniosek o pozwolenie na prace we witasciwych urzedach
kantonalnych (kantonalnym Urzedzie Pracy/Urzedzie ds. Migracji):

http://www.bfn.admin.ch/bfm/de/home/ueberuns/kontakt/kantonale behoerden/adressen kanton
e und.html

Pytania dotyczace etapu wdrozonego postepowania nalezy kierowa¢ wytgcznie do pracodawcy lub
wiasciwego kantonalnego Urzedu ds. Migracji. Zagraniczne Przedstawicielstwa Szwajcarii nie
udzielajg w tym zakresie zadnych informacji.

Jesli spetnione sg warunki dotyczace pobytu, kantonalne Urzedy ds. Migracji wystawiaja
whioskodawcy pozwolenie na wjazd (upowaznienie do wydania wizy). Z kopig wystawiong przez
Kanton wnioskodawca udaje sie do wtasciwego Przedstawicielstwa Szwajcarii (w Warszawie) i sktada
tam w celu odebrania wizy nastepujace dokumenty:

1. Jedno aktualne zdjecie.

2. Paszport wazny jeszcze przynajmniej przez okres trzech miesiecy po uptywie waznosci wizy, z
przynajmniej dwoma pustymi stronami wraz z kopig (strony ze zdjeciem, danymi osobowymi,
podpisem itp.) Uwaga: paszport moze by¢ wydany maksymalnie 10 lat wczesniej.

3. Jedna kopie ,Upowaznienia do wydania wizy” (z numerem ZEMIS) wystawionego przez
kantonalny Urzad ds. Migracji.

4. Opftaty: patrz strona internetowa ,Optaty za wize krajowg”.

Wize mozna odebra¢ w podanych ponizej godzinach pracy Przedstawicielstwa. Ustalanie terminu nie
jest konieczne.

e Godziny otwarcia dla osdb sktadajgcych wnioski wizowe w Warszawie: poniedziatek - pigtek
w godz. 09:00 — 11.00.

Wiza moze by¢ takze wystana wnioskodawcy drogg pocztowg lub odebrana przez upowazniong do
tego osobe. W tym przypadku nalezy wysta¢ wymienione wyzej dokumenty na adres Ambasady
listem poleconym. Optate wizowg oraz koszty przesytki nalezy przela¢ z géry na konto bankowe
Przedstawicielstwa.

Przedstawicielstwa Szwajcarii nie ponoszg odpowiedzialnosci za utrate paszportu w trakcie przesytki.
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B -

przypadki wyjatkowe: niezbedne formalnosci i dokumenty w przypadku niektorych grup

zawodowych

W przypadku wymienionych ponizej grup zawodowych nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie wizy we
wilasciwym Przedstawicielstwie PRZED rozpatrzeniem przez Urzedy kantonalne wniosku
sktadanego przez pracodawce w Szwajcarii.

e Doktoranci, postdoktoranci, goscie akademiccy, stypendysci, stuchacze studidow
podyplomowych (Master of Advenced Studies), ktérzy w ramach procesu ksztatcenia
podjeli prace na renomowanej uczelni wyzszej.

e  Muzycy i artysci, ktdrych zatrudnienie nie trwa dtuzej niz 8 miesiecy (malarze, rzezbiarze,
pisarze, aktorzy oraz tancerze zatrudnieni w teatrze lub przy produkcjach filmowych i
telewizyjnych, rezyserzy filmowi i teatralni, charakteryzatorzy i scenografowie, a takze
suflerzy, aranzerowie, cztonkowie orkiestry, $piewacy operowi, kompozytorzy, dyrygenci,
kierownicy chorow, dyskdzokeje, artysci cyrkowi, artysci kabaretowi itd.).

e Inni wnioskodawcy na wniosek kantonalnego Urzedu ds. Migracji.

Niezbedne dokumenty (dla kategorii zawodowych i w przypadkach wyjgtkowych wymienionych w
punkcie B)

1)

Uwagi

Trzy doktadnie wypetnione (w jezyku niemieckim, francuskim, wtoskim lub angielskim) i
podpisane przez wnioskodawce formularze ,Wniosku o wydanie wizy na pobyt
dtugoterminowy (wiza typu D)” na kazdg osobe.
http://www.bfn.admin.ch/bfm/de/home/themen/einreise/visumantragsformular.html
Cztery identyczne zdjecia paszportowe (trzy przyklejone do wnioskéw wizowych, czwarte
dotaczone, format: 3,5 cm x 4,5 cm, tto i wyraz twarzy neutralne).

Paszport wazny jeszcze przynajmniej przez okres trzech miesiecy po uptywie waznosci wizy, z
przynajmniej dwoma pustymi stronami wraz z dwoma kopiami (strony ze zdjeciem, danymi
osobowymi, podpisem itp.).

Oryginat oraz dwie kopie pozwolenia na pobyt w Polsce.

Umowa o prace (oryginat i dwie kopie lub dwie kopie, jesli wnioskodawca nie dysponuje
oryginatem).

Dokumenty (kazdorazowo w dwdch kopiach) istotne z punktu widzenia pracodawcy i/lub
whioskodawecy.

Whiosek o wydanie pozwolenia na prace i pozwolenia na pobyt na terenie Szwajcarii: wnioskodawca

musi sie upewnié¢, ze réwnolegle do wniosku wizowego sktadanego w Ambasadzie pracodawca w
Szwajcarii w kantonalnym Urzedzie ds. Migracji ztozy wniosek o wydanie pozwolenia na prace i na

pobyt.

Termin rozpatrzenia wniosku: Okres oczekiwania na przestanie przez kantonalny Urzad ds. Migracji

do wtasciwego Przedstawicielstwa zgody na wydanie wizy pracowniczej wynosi $rednio od 6 do 12
tygodni. Pracodawca bedzie odpowiednio informowany. W zaleznosci od przypadku, jesli kantonalny
Urzad ds. Migracji wymagat bedzie dodatkowych wyjasnien, postepowanie moze trwac dtuzej. W celu
uzyskania informacji o etapie rozpatrywania wniosku nalezy kontaktowaé sie bezposrednio z
wiasciwym Urzedem ds. Migracji.
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W gestii wnioskodawcy lezy informowanie sie o etapie postepowania i w razie koniecznosci
nawigzanie kontaktu z witasciwym kantonalnym Urzedem ds. Migracji lub Przedstawicielstwem w
Polsce (w zaleznosci od tego, na jakim etapie jest postepowanie wizowe). W korespondencji
zwigzanej z wnioskiem wizowym nalezy kazdorazowo podaé nazwisko, imie, date urodzenia i
obywatelstwo.

Zastrzezenie: Przedstawicielstwo ma prawo zazgdac dodatkowych dokumentow.



