COOPERACION

APORTES DE LA COOPERACION SUIZA PARA AVANZAR HACIA
LA EQUIDAD DE GENERO EN COLOMBIA

La Embajada de Suiza en Colombia esta comprometida con la equidad de género, con la consolidacion de la paz, y con el avance hacia un desarrollo
justo, sostenible e inclusivo, que garantice los derechos y las oportunidades de toda la poblacion. En su Estrategia de Cooperacion para Colombia 2017
— 2020, las tres entidades de cooperacion de Suiza presentes en el pais (Ayuda Humanitaria y Desarrollo ~COSUDE; Cooperacion Econémica y Desarrollo
— SECO; y Paz y Derechos Humanos), han aunado sus esfuerzos para desarrollar acciones que permitan:

Promover la participacion de las mujeres en diversos ambitos de la esfera social y econdmica, y fomentar liderazgos femeninos;
Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, superando barreras de género en el acceso a recursos 0 Servicios;
Fortalecer el papel de las mujeres en la construccion de paz y en la economia;

Transformar roles y relaciones de poder tradicionalmente discriminatorios entre hombres y mujeres y eliminar las violencias de género.

Mujeres, protagonistas
de la construccion de paz

El apoyo a la construccion de paz, especialmente en los territorios, es un eje fun-
damental para la cooperacion suiza, por ello acompafia al Gobierno colombiano y a
la sociedad civil en este esfuerzo conjunto.

Con la asociacion Colectivo de Mujeres al Derecho, se avanzo en la formulacion
de una metodologia para hacer un censo rural con enfoque de género, que permitira

a las comunidades una comprension mas precisa de su territorio, visibilizando las
inequidades existentes y los retos de las mujeres para acceder a la tierra y gozar de
sus derechos de manera equitativa.

Asimismo, se ha apoyado el fortalecimiento de colectivos y organizaciones de
mujeres participantes de la Cumbre Nacional de Mujeres y Paz, espacio en donde
se ha debatido el impacto del conflicto armado sobre los territorios y en especial
sobre las mujeres; y desde donde se han formulado propuestas para incluir el enfo-
que de género y derechos de las mujeres en el acuerdo de paz con las FARC y
apoyar su implementacion en los territorios.

Gestion de procesos Comunitarios
y recuperacion de medios de vida

A nivel territorial, se acompafan iniciativas para recuperar los medios de vida y
servicios basicos de las comunidades afectadas por el conflicto.

Las intervenciones para mejorar el acceso a agua, saneamiento e higiene, han
tenido un impacto positivo sobre la vida de las mujeres; al mejorar sustancialmente
las condiciones fisicas de los servicios (disponibilidad de agua potable, constru-
ccion de letrinas familiares, vivienda saludable), han mejorado también sus condi-
ciones de seguridad, proteccion y dignidad.

Los procesos de gestion comunitaria del agua han abierto espacios para la
participacion en igualdad de condiciones para hombres y mujeres, promoviendo
el surgimiento o fortalecimiento de liderazgos femeninos en espacios de deci-
sion como Juntas de Accién Comunal y/o Comités Comunitarios.
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“(... las mujeres...) Reafirmamos que la construccion de

la paz desde la perspectiva de las mujeres es una nueva
forma de hacer politica, que implica descentralizar el poder,
erradicando practicas historicas, patriarcales y militaristas
y buscar nuevas formas de accionar politico que incluyan
estrategias creativas, culturales, artisticas, ancestrales y
pedagaogicas territorial y nacional”

Voces de mujeres - Manifiesto de la Il Cumbre Nacional
de Mujeres y Paz apoyada por la cooperacion suiza
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Garantia de derechos y proteccion

Se han priorizado intervenciones en materia de proteccion de los derechos de las muje-
res durante y después de conflictos y la prevencion de violencia de género.

Se ha apoyado la formulacion de medidas de autoproteccion para comunidades ubi-
cadas en zonas de conflicto, en donde riesgos especificos de proteccion para las mujeres
y las nifias han sido tenidos en cuenta y priorizados para la intervencion (violencia sexual,

Los diagnosticos
permiten visibilizar
la problematica,
incidir en politicas
publicas para la
efectiva prevencion

y proteccion de
las violencias, y
sensibilizar a grupos

uso/reclutamiento forzado).

De igual manera, se apoyan procesos de diagndstico y caracterizacion de las violencias
basadas en género en algunos municipios priorizados por los proyectos.

y organizaciones de
mujeres que trabajan
a favor de una vida
libre de violencias.

NUEVOS EMPLEOS
PARA POBLACIONES
VULNERABLES

EN LAS PRINCIPALES
CIUDADES DEL PAIS

- - HOMBRES 24%

- - MUJERES 76%

Empoderamiento econdmico y autonomia

La participacion activa de las mujeres en las dinamicas de mercado y su empoderamiento econémico, son
lineas de accion priorizadas por la cooperacion suiza en Colombia.

De este modo, varios proyectos buscan aumentar la productividad y la participacion de las mujeres en
las cadenas de valor mundiales. Asimismo, se ha identificado la necesidad de promover el espiritu
empresarial femenino y mejorar las condiciones para acceder a financiamiento y empleo.

También se apoyan iniciativas que buscan mejorar los medios productivos de familias y comunida-
des y asi aportar a la recuperacion socioecondmica y a la generacion de ingresos enzonas mayormente
afectadas por el conflicto armado. Se priorizan aquellas lideradas por mujeres cabeza de familia, y se
fomenta la participacion equitativa de mujeres en asociaciones y en actividades productivas de las
familias y comunidades. Esto ha promovido la autonomia econdmica de las mujeres al generar recursos
propios, asi como el empoderamiento en cuanto a decisiones propias de la dinamica familiar.

PARTICIPACION
FEMENINA EN
INSTANCIAS DE
LIDERAZGO

l HOMBRES

‘ MUJERES

DIRECTIVAS

CoMITES
TECNICOS

-~ 60% ' 63%

EQUIPOS BE practicas de género que mejoran las condiciones laborales y aumentan la productividad.

IMPLEMENTACION

Mujeres lideres
en el sector empresarial

La cooperacion suiza apoya el rol de la mujer en el gobierno corporativo de empresas,
para preparar e incluir a las mujeres en juntas directivas. Hay evidencia que juntas diversas
suelen tomar mejores decisiones, que tienen un impacto econdmico, social y ambiental
en la empresa. Asimismo, para optimizar la productividad de las empresas, se acom-
pafia la implementacion de la “Metodologia Integrada de Género (MIG)”, que apoya buenas

En un esfuerzo por fortalecer el marco de Propiedad Intelectual, se acompafia a comu-
nidades dedicadas a la elaboracion de productos tipicos para mejorar su competitividad
y niveles de ingresos, proceso en el que se ha incentivado el rol de las mujeres como
artesanas, comerciantes y lideres.

En el marco de la iniciativa EI Agua Nos Une - SuizAgua, se fomenta el liderazgo,
la participacion y comunicacion asertiva para fortalecer la equidad de género. En 2017,
se logro que el 52% de participantes en los procesos de seleccion para formaciones y
encuentros fueran mujeres. Las acciones empresariales para la gestion colectiva del
agua, buscan fortalecer la equidad social y de género, al garantizar la participacion
equitativa de hombres y mujeres en las esferas de toma de decision, y al fomentar
la formulacion concertada de opciones para el manejo de los recursos hidricos.
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