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Monsieur le Président, 

 

Comme le souligne le Secrétaire général, « ce n’est que par un saut qualitatif que nous pourrons         

renforcer le multilatéralisme et l’adapter à nos objectifs ». Surtout à la lumière des événements actuels 

auxquels l’Organisation doit faire face – qu'il s'agisse de la pandémie, de l’attaque militaire violant les 

principes de la Charte de l’ONU ou d’autres conflits sur les différents continents, y compris les grandes 

crises humanitaires de nos jours –, cette Organisation doit, plus que jamais, rester opérationnelle. Elle 

doit donc rester capable d’agir, de s'adapter et renforcer davantage ses instruments multilatéraux, en 

incluant tous les acteurs pertinents, afin de relever les défis de ce siècle. 

 

Permettez-moi de souligner trois thématiques qui sont, du point de vue de la Suisse, cruciales pour 

adapter et renforcer l’ONU : 

 

Premièrement, comme le souligne la proposition 14 de la note conceptuelle, afin de trouver des solu-

tions efficaces et durables aux problèmes globaux d’aujourd’hui et de demain, il est crucial de renforcer 

les partenariats. Dans l’esprit de l’ODD17, nous saluons les efforts du Secrétaire général pour intensifier 

les échanges avec toutes les parties prenantes, par exemple en systématisant l’implication de la société 

civile et du secteur privé dans toutes les entités de l’ONU. De même, les gouvernements locaux et 

régionaux qui sont souvent en première ligne pour faire face aux défis globaux sont importants. C'est 

pourquoi la Suisse a soutenu la création du Geneva Cities Hub et le Forum des Maires de la CEE ONU. 

La proposition du SG de créer un Groupe consultatif pour les autorités locales et régionales est            

également intéressante à cet égard. Finalement, nous tenons à souligner qu’il faut aussi renforcer les 

partenariats au sein du système onusien lui-même, par exemple en impliquant davantage les                   

organisations spécialisées qui siègent ailleurs qu’à New York, notamment à Genève. 
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Deuxièmement, en référence à la proposition 6 et 11 de la note conceptuelle, les cinq axes du             

changement pour l’ONU 2.0 permettront à l’Organisation de travailler de manière encore plus efficace 

et prospective.     

En utilisant les données et les technologies numériques, l’ONU pourra mieux identifier les défis futurs 

et mesurer l’impact de son travail. Rétablir le Conseil consultatif scientifique permettra également de 

baser l’action de l’ONU davantage sur le savoir scientifique, y compris celui présent dans de                

nombreuses entités du système onusien autour du monde, par exemple à Genève. 

 

Troisièmement, pour faire suite aux propositions 5 et 12 de la note conceptuelle : pour que l’ONU puisse 

mettre en œuvre ses missions et s’attaquer aux défis du futur, elle doit disposer de ressources               

suffisantes et les utiliser de manière flexible et efficace. Dans ce sens, nous soutenons des discussions 

sur la procédure budgétaire et notamment sur la pérennisation du cycle budgétaire annuel. Cependant, 

la ressource la plus précieuse de l’Organisation est son personnel. À cet égard, il convient notamment 

d’accorder une importance particulière au recrutement et la rétention des jeunes au sein de                     

l’Organisation et de veiller à une diversité équilibrée au niveau du personnel ainsi que d’installer un 

environnement plus flexible pour soutenir le personnel junior, y compris les jeunes femmes. 

 

Monsieur le Président, 

 

La Suisse a toujours soutenu l’ONU dans ses réformes qui l’ont rendu plus forte, moderne et efficace 

et lui ont permis de mieux atteindre ses objectifs dans les domaines de la paix, le développement           

durable et les droits de l’homme. Soyez assuré que nous continuerons à soutenir l’Organisation dans 

tout processus visant à s’adapter aux défis du XXIe siècle. 

 

Je vous remercie. 

 
 

 
Unofficial translation 

 

Mr. President, 

 

As the Secretary-General has said, “we need a quantum leap to strengthen multilateralism and make it 

fit for purpose”. Especially in light of the current events that the Organization must face – whether it be 

the pandemic, the military attack that violates the principles of the UN Charter, or other conflicts on 

different continents, including the great humanitarian crises of our time – this Organization must, more 

than ever, remain operational. It must therefore remain capable of acting, adapting and further     

strengthening its multilateral instruments, including all relevant actors, in order to meet the challenges 

of this century. 

 

Allow me to highlight three issues that are, from Switzerland's point of view, crucial to adapt and 

strengthen the UN: 

 

First, as highlighted in proposal 14 of the concept note, in order to find effective and sustainable solutions 

to the global problems of today and tomorrow, it is crucial to strengthen partnerships. In the spirit of 

SDG17, we welcome the Secretary-General's efforts to intensify exchanges with all stakeholders, for 

example by systematizing the involvement of civil society and the private sector in all UN entities.         

Similarly, local and regional governments, which are often at the forefront of addressing global              

challenges, are important. This is why Switzerland supported the creation of the Geneva Cities Hub and 

the UNECE Mayors' Forum. The SG's proposal to create an Advisory Group for local and regional         

authorities is also interesting in this respect.  
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Finally, we would like to emphasize that partnerships within the UN system itself should also be   

strengthened, for example by involving more specialized  organizations that are based outside New 

York,  especially in Geneva. 

 

Second, with reference to proposal 6 and 11 of the concept note, the “Quintet of change” for UN 2.0 will 

enable the Organization to work even more effectively and forward-looking. By using data and digital 

technologies, the UN will be able to better identify future challenges and measure the impact of its work. 

Re-establishing the Scientific Advisory Board will also allow the UN to base its work more on scientific 

knowledge, including that present in many parts of the UN system around the world, for example in 

Geneva. 

 

Third, following up on proposals 5 and 12 of the concept note: in order for the UN to implement its 

missions and tackle the challenges of the future, it must have sufficient resources and use them flexibly 

and efficiently. In this sense, we support discussions on the budgetary process and in particular on the 

perpetuation of the annual budgetary cycle. However, the most valuable resource of the Organization is 

its staff. In this regard, particular importance should be given to the recruitment and retention of young 

people within the Organization and to ensuring a balanced diversity in the staff as well as a more flexible 

environment to support junior staff, including young women. 

 

Mr. President, 

 

Switzerland has always supported the UN in its reforms which have made it stronger, more modern and 

more efficient and have enabled it to better achieve its objectives in the areas of peace, sustainable 

development and human rights. Rest assured that we will continue to support the Organization in any 

process aimed at adapting to the challenges of the 21st century. 

 

Thank you. 


