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Déclaration de la Suisse 

Monsieur le Président,  

Monsieur Tegegnework Gettu, administrateur du PNUD par intérim 

Mesdames, Messieurs, 

Je souhaite remercier M. Gettu d'assumer la direction du PNUD jusqu’à l'entrée en 

fonction du nouvel administrateur Achim Steiner. La Suisse se félicite de la nomination du 

nouvel administrateur et se réjouit à la perspective de cette nouvelle collaboration. 

L’adaptation à l’Agenda 2030 

Premièrement, je désire commencer par souligner que le contexte a changé ses dernières 

années. L’agenda 2030 pour le développement durable a pour but de favoriser la 

collaboration sur les missions communes. La résolution relative à l’examen quadriennal 

complet demande à l’ONU d’apporter aux États membres un appui plus ciblé, cohérent et 

intégré dans la mise en œuvre du Programme de développement durable à l’horizon 2030. 

Le secrétaire général fera des propositions en juin et à la fin de l'année pour améliorer le 

système de développement des Nations Unies de manière à faciliter sa collaboration avec 

le reste de l’ONU. La question du système des coordonnateurs résidents et du Groupe 

des Nations Unies pour le développement, au niveau régional et des sièges est essentielle 

pour assurer le bon fonctionnement du système. Compte tenu de l'actuel mandat de 

coordination confié au PNUD, cette question pourrait avoir des implications sur son 

nouveau plan stratégique. Son examen à mi-parcours, prévu pour 2019, sera l’occasion 

de prendre en considération les réformes approuvée pour le système de développement 

des Nations Unies. 
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Travailler ensemble entre les agences des NU 

Deuxièmement, j’aimerais souligner l’importance du travail conjoint entre les agences des 

Nations Unies.  Les États Membres ont demandé au PNUD, au FNUAP, à l'UNICEF et à 

ONU Femmes de présenter un chapitre commun dans leurs plans stratégiques et de 

préciser leurs modalités de collaboration. Si la première proposition est un pas dans la 

bonne direction, nous attendons cependant de chaque agence qu'elle prenne des 

engagements clairs, susceptibles d’être mesurés et de faire l’objet de comptes rendus. Le 

changement d’approche dans le travail devrait apparaître clairement dans l'ensemble de la 

stratégie, dans le budget et le Cadre intégré de résultats et d’allocation des ressources, et 

pas seulement dans le chapitre commun. Il est également nécessaire de spécifier 

comment renforcer les services de soutien en commun. 

Les priorités suisses pour le plan stratégique du PNUD 

Troisièmement, j’aimerais indiquer les priorités suisses pour le nouveau plan stratégique 

du PNUD. Nous remercions le PNUD pour les travaux préparatoires, les consultations et 

la proposition d’un plan stratégique. Les activités du PNUD doivent répondre à la 

demande et aux besoins des programmes nationaux, nous estimons cependant qu’une 

priorité thématique claire doit être définie pour l'affectation des ressources de base. La 

Suisse considère que le PNUD présente un avantage comparatif en matière de 

gouvernance, de prévention, de participation et de développement inclusif. Le PNUD est 

également un rouage essentiel en vue d’une approche plus intégrée des activités de 

développement, d’aide humanitaire et de promotion de la paix. Puisque l’égalité des sexes 

fait désormais pleinement partie des activités de développement, nous demandons que 

des cibles concrètes soient fixées que nous puissions évaluer chaque année. L'actuel plan 

stratégique doit davantage préciser ses priorités thématiques compte tenu des avantages 

comparatifs du PNUD. Des critères clairs pour l’attribution des ressources dédiées aux 

activités thématiques et leur répartition géographique doivent être définis pour éviter toute 

dispersion.  

Afin de pouvoir justifier notre contribution de base devant notre parlement, nous avons 

besoin d’une véritable transparence et d’informations détaillées, régulièrement mises à 
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jour, sur l’affectation des ressources de base dans le prochain budget, de manière à 

garantir le recouvrement intégral des coûts. 

Nous attendons avec intérêt les délibérations de la session annuelle du conseil 

d’administration. Je désire réitérer l’appréciation et le soutien de la Suisse au travail du 

PNUD et en particulier pour ses actions dans les contextes les plus difficiles.     

Je vous remercie de votre attention.  

------------------------------------------------------------------------- 

Mister President,  
Mister Tegegnework Gettu, UNDP Acting Administrator 
Ladies and Gentlemen, 
 
I would like to thank Mr. Gettu for leading UNDP until the new Administrator Achim Steiner 

takes office. Switzerland welcomes the appointment of the new Administrator and looks 

forward to working with him. 

Adapting to the 2030 Agenda 

First I would like to underline that the context has changing in the last years. The 2030 

Agenda is about working in a more collaborative way on a joint mission. The QCPR 

resolution requests the UN’s work to be more focused, coherent and integrated in 

supporting Member States towards the implementation of the 2030 Agenda for 

Sustainable Development. The Secretary General will make some proposals in June and 

at the end of the year on improving the United Nations Development System so that it 

works better together and with the rest of the UN system. The question of the Resident 

Coordinator System and the UN Development Group at regional and headquarter level are 

central to ensure a system working together. Considering the current coordination 

mandate of UNDP, this issue might have some implications on UNDP’s new strategic plan. 

The mid-term review of the strategic plan in 2019 might be the opportunity to take into 

consideration the agreed UNDS reforms. 

Working together among UN agencies 



 

 

Mission permanente de la Suisse auprès des Nations Unies 

Permanent Mission of Switzerland to the United Nations  

633 Third Avenue, 29th floor, New York, NY 10017-6706 

Tél. +1 212 286 1540, Fax +1 212 286 1555, www.dfae.admin.ch/missny 

Secondly, I would like to stress the importance of the joint work of the UN agencies. 

Member States have requested UNDP, UNFPA, UNICEF and UN Women to present a 

common chapter in their strategic plans and to be specific on the ways and forms of 

working with each other. If the first proposal is a step in the right direction, we however 

expect precise commitments from each agency that can be measured and reported upon. 

The change of working approach should be obvious throughout the strategic plan, the 

budget and the integrated resource and results framework, not only in the common 

chapter. Increased joined back office services also need to be specified. 

Swiss priorities for UNDP strategic plan 

Thirdly, I would like to spell out the Swiss priorities for the UNDP strategic plan. We would 

like to thanks UNDP for the preparatory work, the consultations and the proposal of a 

strategic plan. If we understand that UNDP must be a demand driven agency responding 

to program countries, we believe that a clear thematic focus must be defined for the use of 

core resources. Switzerland believes that UNDP has some comparative advantage in 

governance, prevention, participation and inclusive development. UNDP is also key to 

support a more integrated approach between development, humanitarian and peace 

building work. Since gender equality is now mainstreamed, we ask that concrete targets 

are set that we can track each year. The current strategic plan must be much more 

specific on its thematic focus in line with its comparative advantage. Clear allocation 

criteria for the thematic work as well as the geographic distribution must be provided in 

order to avoid dispersion.  

In order to justify our core contribution to our parliament, we need full transparency and 

details on what core resource are funding in the next budget and be updated regularly to 

ensure that full cost recovery is applied. 

We look forward to the deliberations during this annual session of the board. I would like to 

reiterate the appreciation and the support of Switzerland to UNDP work, in particular for its 

work in the most difficult context.  

Thank you for your attention.  


