Schweizerische Eidgenossenschaft Ambassade de Suisse en Tunisie
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Avis de Recrutement

L’Ambassade de Suisse en Tunisie recrute une personne proactive, qualifiée et professionnelle pour le
poste de :

Chargé/e de Programme National/e (CPN)
(Taux d’occupation 80%-100%, CDD renouvelable)

Descriptif général des taches :

o Identifier, concevoir et gérer des projets en Tunisie tout au long du cycle de projet (PCM), dans les
domaines socioéconomiques (éducation, protection sociale, gouvernance) avec une approche
intégrale qui ne laisse personne de cbté
— Contribuer a l'identification et a la préparation, en étroite collaboration avec les partenaires, des
projets pour leur approbation par le siege a Berne ;

— Assurer le suivi et le contrdle de I'exécution des projets, au plan opérationnel et financier ;

— Contribuer a la préparation et au déroulement des moments forts (comités de pilotage, missions
de suivi, évaluations) des projets

e Maintenir un réseau de contacts avec les partenaires de la Suisse en Tunisie afin de coordonner les
projets et d’identifier des synergies

e Participer aux discussions en réseaux, avec les partenaires de la Suisse et les autorités tunisiennes

e Appuyer la préparation et I'organisation de missions et visites sur le terrain, ainsi que I'organisation
d’activités de relations publiques

Expérience de base pour le poste :

e Formation universitaire en sciences sociales et économiques

e Expérience confirmée d’au moins 2-3 ans en conception et gestion de projets de coopération
internationale, connaissances des thémes liés aux aspects socioéconomiques

o Excellente capacité de rédaction et de production de rapports clairs, concis et complets

o Expérience dans le dialogue institutionnel et interculturel

e Capacités de gestion, d’organisation et d’autonomie

o Capacité a travailler en réseau, avec des représentants du gouvernement, de la société civile et de la
communauté internationale

e Résistance au stress et respect de la diversité

e Excellente maitrise de la langue francgaise (a I'écrit comme a I'oral)

e Bonnes connaissances des langues arabe et anglaise (autres langues sont un atout)

o Flexibilité en vue de déplacements fréquents dans le pays

o Compétence et expérience en statistique (analyse de données et data)

e Excellente maitrise des outils informatiques (Excel, Powerpoint etc.)




Conditions d'emploi :

o Début: 1er mai 2024 (ou a convenir)

e |l s'agit d'un contrat d'emploi de durée déterminée (CDD — durée d’'1 an) avec possibilité de
prolongation

e Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s pour une entrevue (en incluant un
examen écrit)

e Le salaire brut (100%) annuel sera compris entre 108°'000 et 140’000 TND (selon I'expérience et la
formation du candidat), et est soumis a la CNSS et a I''RPP conformément au code du travail tunisien.
Autres avantages selon les régles du Département suisse des affaires étrangeres.

e Merci d’envoyer un dossier de candidature complet* par e-mail jusqu’au 25 mars 2024 a I'adresse
suivante : tunis.postulations@eda.admin.ch

e Priére de mentionner littéralement dans I'objet de I'e-mail : « Candidature CPN D3_Prénom et Nom »

*Le dossier complet doit contenir les documents suivants :

e Lettre de motivation

e  Curriculum vitae avec au moins trois références obligatoires

e Side nationalité non tunisienne, une copie de la carte de séjour valable



