MIGRATION INTERNE ET APPORT DE LA DIASPORA
(NARIMEY *)

PHASE D'OUVERTURE

Les femmes et les enfants migrants actifs dans le secteur du travail
domestique sont surexploités et souvent victimes de violences. NARIMEY
soutiendra les efforts du gouvernement pour maximiser les bénéfices
de la migration interne et régionale pour le développement. Il vise une

‘ migration de travail respectueuse des droits humains et un meilleur
?‘ engagement de la diaspora au développement socio-économique du

Niger.

GOUVERNANCE ET PROTECTION *Narimey = ‘Voyage’ en langue locale sonrai



@ DUREE
2021 - 2029

Q@ COUVERTURE GEOGRAPHIQUE

Toutes les régions

B BUDGET
CHF 5 300 000

FCFA 3 180 000 000

@ GROUPES CIBLES

Etat (collectivités territoriales, institu-
tions en charge de la diaspora, Cadre

de Concertation Migration)
e Migrants (femmes, jeunes, enfants)
e Organisations de la société civile
e  Structures de recherches

& MANDATAIRE
N/A

4> PARTENAIRES

e Faitieres des Collectivités Territo-
riales

e (Cadre de Concertation Migration

e Haut Conseil des Nigériens de
I'extérieur

e Direction des Nigériens de I'Exté-
rieur

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Direction du développement
et de la coopération DDC

—

OBJECTIF GLOBAL

Accompagner le Niger dans la mise en ceuvre de la Politique Natio-
nale de Migration sur les thématiques suivantes : la protection des
migrants, notamment les femmes et les enfants; la participation et
I'implication de la diaspora au développement local; et I'amélioration
du dialogue entre les acteurs multiformes de la migration.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Dialogue politique a travers le renforcement des mécanismes de
coordinations du Cadre de Concertation Migration (CCM) et les
reformes des politiques basées sur les résultats de la recherche

- Protection des femmes et des enfants dans le secteur du travail
domestique

- Meilleure structuration de I'apport de la diaspora a travers un
appui au Haut-Commissariat des Nigériens de I'Extérieur (HCNE)
et la Division des Nigériens de |I'Extérieur (DNE)

QUELQUES RESULTATS ESCOMPTES

- Les acteurs (Ministéres, Collectivités Territoriales, Partenaires
Techniques et Financiers, Organisation de la Société Civile) ont
une meilleure compréhension de la migration et les politiques
et stratégies nationales, sectorielles et locales sont en cohérence
avec les opportunités et les défis liés a la migration interne et
régionale.

- Les migrants (jeunes, femmes et enfants) sont mieux informés
sur les risques de la migration et exercent dans un cadre respec-
tant mieux les droits humains et le droit du travail.

- Les capacités des acteurs (institutionnels, consultatifs, associa-
tions, Collectivités Territoriales) autour de la diaspora sont du-
rablement renforcées et |'apport de la diaspora est davantage
orienté vers des investissements profitants aux communautés
d’origine.

MESSAGE CLE
La Suisse renforce le dialogue multi-acteurs et appréhende la
mobilité interne, inter-régionale comme vecteur de développement.




