
Au Niger, environ 400 000 jeunes arrivent chaque année 
sur le marché du travail sans une véritable qualification 
professionnelle. Le manque de main d’œuvre qualifiée freine 
la production et réduit les perspectives de développement. 

PHASE 3

FORMATION PROFESSIONNELLE RURALE
(FOPROR)

ÉDUCATION DE BASE ET FORMATION PROFESSIONNELLE



Garantir une formation professionnelle de qualité et adaptée à la 
réalité socio-économique afin de permettre aux jeunes filles et garçons 
d’acquérir des connaissances et des compétences indispensables à 
leur épanouissement, à leur développement et à leur insertion socio-
économique.

 - Sélection par appel d’offres des centres de formation, planifica-
tion et mise en œuvre des sessions de formation.

 - Formation des formateurs sur les techniques pédagogiques et 
l’approche par compétence.

 - Appuis institutionnels aux secrétaires permanents des conseils ré-
gionaux pour la coordination et le suivi de la mise en œuvre du 
programme. 

 - Accompagnement des sortants de centres par les conseillers en 
orientation.

• Fonds d’Appui à la Formation Profes-
sionnelle et à l’Apprentissage (FAFPA)

• Fédération Nationale des Artisans du 
Niger (FNAN)

OBJECTIF GLOBAL

ACTIVITÉS PRINCIPALES

PARTENAIRES

• Jeunes filles et garçons non scolarisés 
et déscolarisés âgés de 14 à 35 ans 

• Organisations professionnelles d’arti-
sans et de paysans

• Formateurs des différents dispositifs 
de formation 

 - 36 600 jeunes filles et garçons formés. 
 - Les sites Intégrés de Formation Agricole (SIFA) et les centres d’ap-

prentissage artisanal de type dual sont reconnus comme des centres 
agréés par le FAFPA (Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle 
et à l’Apprentissage). 

 - Les comités régionaux d’apprentissage ont été créés pour approuver 
les dossiers de projets remontés par les communes et les organisa-
tions professionnelles de base (réalisé uniquement pour le finance-
ment FOPROR).
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COUVERTURE GÉOGRAPHIQUE 

MANDATAIRE

DURÉE

La Suisse est pionnière dans le domaine de la formation agricole 
(SIFA) et l’apprentissage de type dual comme alternatives pour 
donner plus d’opportunités aux jeunes de s’insérer en peu de 
temps et à moindre coût dans les économies locales.
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