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                            Département fédéral des affaires étrangères DFAE  

    Direction du développement et de la coopération DDC 

                            Bureau de Coopération suisse au Mali  

 

Poste vacant : Conseiller- e sécurité-e national-e  

Date de publication :     25.10.2019 
Date de fin de soumission de candidatures :  15.11.2019 
 
Lieu d’affectation :  Bureau de Coopération suisse au Mali avec voyages dans le pays 
Taux d’occupation :  100% 

 

Active au Mali dans la coopération au développement depuis 43 ans, la Suisse est représentée à 
Bamako par le Bureau de coopération suisse. La Coopération suisse au Mali cherche un/une 
Conseiller-e sécurité-e national-e expérimenté pour compléter son équipe. Basé à Bamako avec des 
voyages dans l’ensemble du pays, il/elle contribuera à la gestion optimale de la sécurité du bureau de 
coopération en tant que responsable des tâches ayant trait à la sécurité.  
 
Il/elle a une excellente capacité d’analyse et de connaissance du monde de la coopération et une 
réelle compréhension des principes humanitaires. 
Le poste est ouvert pour une durée de 1 an (renouvelable, avec possibilité d’un CDI). 
 
Principales taches 
• Conseiller et soutenir le bureau dans l’analyse de la situation et des risques liés aux contextes de 

travail, ainsi que dans l’identification des mesures de réduction des risques.   
• Conseiller le bureau dans la mise en œuvre des directives et des recommandations du siège en 

matière de sécurité.  
• Appuyer le bureau dans la constante mise à niveau et mise en œuvre du plan de gestion de la 

sécurité (PGS) en distinguant les besoins opérationnels (mise en œuvre de programmes / projets) 
; sécurité du personnel de la représentation ; sécurité de la colonie suisse.  

• Mettre en œuvre les mesures préventives de sécurité  
• Gérer la logistique et faire l’évaluation sécuritaire des déplacements sur le terrain.  
• Développer et maintenir un réseau de professionnels de la sécurité et/ou intégrer les réseaux 

existants.   
• Identifier les besoins, organiser et mettre en œuvre les formations du personnel en matière de 

sécurité, 
• Vérification périodique des mesures de sécurité passives du Buco et de tous les logements 

d’expatriés, 
• En collaboration avec l’équipe de gestion de sécurité (EGS), assurer la mise à jour et la mise en 

œuvre continue du plan de sécurité, 
• Sur instruction de l’état-major de gestion de crise du bureau (EGC), intervient en première ligne 

en cas d’alarme et/ou incidents de sécurité pour alerter les autorités en charges (Police, 
Pompiers, etc.) et coordonner leur intervention.  

 
Profil requis  

Formation, expériences et compétences professionnelles  

• Diplôme de fin d’étude niveau licence (BAC+3) ou qualification similaire, 
• Diplôme de formation en matière de sécurité publique / analyse,   
• Expérience professionnelle d’au minimum 5 ans dans le domaine de la gestion de la 

sécurité (coordination, administration, analyse) en lien avec les organisations 
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internationales humanitaires ou de développement, les coopérations bilatérales et/ou 
des ONG, 

• Excellente maîtrise des règles générales de sécurité, capacité à intégrer les règles 
spécifiques d’une représentation gouvernementale,  

• Bonne maîtrise de la gestion logistique et administrative,  
• Bonne maîtrise de l’outil informatique (MS Office) et des outils techniques de sécurité,  
• Maitrise des outils de cartographie, 
• Avoir une certification en premiers secours, 
• Avoir un permis de conduire.  

 

Compétences personnelles  

• Volonté d’apprendre et d’évoluer, attachement à des objectifs et à des résultats, 

• Capacité de travail élevée, forte capacité d’adaptation et de disponibilité, 

• Sincère, intègre, discret et consciencieux. 

 

Compétences sociales  

• Capacité de travailler en équipe / réseau et de contribuer aux solutions en étant proactif,  
• Aisance en matière de communication, négociation, acceptation de la critique et capacité 

de gestion des conflits,  
• Forte capacité à travailler sous pression,  
• Forte capacité interpersonnelle et de communication ; capable de construire et maintenir 

un réseau. 
 

Compétences méthodologiques  

• Forte capacité d’analyse et de synthèse et capacité de lier les analyses aux objectives, 
• Forte capacité d’organisation, mise en œuvre et conduite de processus, 
• Compétences dans l’organisation et la mise en œuvre de formations et de la logistique 

de déplacements, 
• Capacités de modération et de facilitation.  

Compétences linguistiques 

• Parfaites connaissances du français (parlé, écrit) et maîtrise des langues nationales.  
• Connaissances en anglais. 

 
Comment postuler:  
Les candidat-es interessé-es doivent postuler à l’adresse électronique  bamako.chef@eda.admin.ch au 
plus tard le 15 novembre 2019 à 17h TU et doivent spécifier la référence « conseiller-é sécurité-e 
national-e ». : 
- Lettre de motivation expliquant comment votre candidature remplit les prérequis de ce poste, quelle 

est votre motivation, et ce que vous espérez apporter à la Coopération Suisse au Mali (2 pages 
maximum, Arial 11). 

- CV (5 pages maximum) 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.  
Les candidatures féminines sont encouragées. 
 
Merci de ne pas envoyer des documents additionnels (Certificats, etc.) et de garder la taille de votre e-
mail en dessous de 2 Mo. 


