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ແຜນງານ GCP ຈະນຳໃຊ້ວິທີການທີ່ອີງໃສ່ສິດທິເປັນຫຼັກ. ແຜນງານຈະສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ-ມອບອຳນາດ
ໃຫ້ປະຊາຊົນໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນ ແລະ ຕັດສິນໃຈຢູ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ສູນກາງ. ແຜນ
ງານຈະສ້າງພື້ນທີ່ ແລະ ເວທີສຳລັບການແລກປ່ຽນຄວາມຄິດຄວາມເຫັນໃນທຸກໆຂັ້ນ, ໃຫ້ຜູ້ມີພາລະໜ້າທີ່
ສະໜອງການບໍລິການ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຈາກການບໍລິການຂອງ
ລັດ. ແຜນງງານ GCP ຈະສືບຕໍ່ສົ່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ
ພົນລະເຮືອນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນພວກເຂົາໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຫຼັກໆໃນການຂົນຂວາຍເປັນກະບອກສຽງ 
ແລະ ການບໍລິການຕ່າງໆ. ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ແຜນງານຈະສືບຕ່ໍສະໜອງທຶນຮ່ວມກັນເຂ້ົາໃນວຽກງານ ພ້ືນຖານ
ໂຄງລ່າງເພື່ອເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາທີ່ນຳພາໂດຍຊຸມຊົນ.

ຈຸດປະສົງ: ປະຊາຊົນຢູ່ໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງ ໂດຍສະເພາະຄົນໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດຢູ່ 
ກຳປູເຈຍ ແລະ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ ການບໍລິການພາກລັດທີ່ຕອບສະໜອງຢ່າງທັນການ 
ແລະ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກກ່ຽວ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ້ັງໜ້າໃນຂະບວນການປົກຄອງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ 
ແລະ ປະເທດ.

ໝາກຜົນຈາກແຜນງານສະໜັບສະໜູນຂອງສະວິສ: 

ໝາກຜົນ 1: ປະຊາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບໃນຂະບວນການວາງແຜນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນຂ້ັນ
ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ປະເທດ.

ໝາກຜົນ 2: ສະຖາບັນຂອງລັດໃນທຸກໆຂ້ັນຕອບສະໜອງການບໍລິການ (ຂອງລັດ) ຢ່າງທັນການ ແລະ ຕາມ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາຊົນ ລວມທັງການບໍລິການສຸຂະພາບຢູ່ກຳປູເຈຍໃນແບບທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເປັນ
ເຈົ້າການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ໝາກຜົນ 3: ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ເຈ້ົາໜ້າທ່ີລັດຖະບານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ອີງຕາມຫັຼກຖານ ແລະ ການປຶກສາຫາລື ພ້ອມ
ທັງຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.

ງົບປະມານທີ່ຈັດສັນເຂົ້າໃສ່ແຜນງານ GCP ແມ່ນ CHF 40 ລ້ານຕະຫຼອດໄລຍະ MRCP ປີ 2022-25.

ແຜນງານສະໜັບສະໜູນ CCNRM ຈະແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີສະຫັຼບຊັບຊ້ອນດ້ວຍວິທີການຮ່ວມມືກັບຫຼາຍຂະແໜງ
ການ. ແຜນງານຈະສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອົງການສັງຄົມພົນລະເຮືອນ ຢູ່
ລະດັບລຸ່ມປະເທດ, ປະເທດ ແລະ ພາກພ້ືນ ກໍຄືແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປັບຕົວ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຜົນ
ກະທົບ ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ,  ຄວາມທົນທານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ
ຢ່າງຍືນຍົງ. ແຜນງານຈະສ້າງຫັຼກຖານທ່ີອີງໃສ່ການຄ້ົນຄວ້າ, ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືສິດ ແລະ ປ້ອນ
ປະສົບການຕ່າງໆເຂົ້າໃນການປຶກສາຫາລືດ້ານນະໂຍບາຍ. ນອກຈາກນີ້, ກໍຈະເອື້ອອຳນວຍຂະບວນການສູ່
ການຮັບຮອງມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ຫັຼກການດ້ານກະເສດ-ນິເວດວິທະຍາທ່ີໄດ້ພິສູດມາແລ້ວ ເພາະວ່າສ່ິງ
ເຫ່ົຼານ້ີມີຄວາມສຳຄັນຕ້ົນຕໍໃນການຮັບປະກັນການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດຢ່າງປອດໄພ ແລະ ຊີວິດ
ການເປັນຢູ່ທີ່ຍືນຍົງ ຂອງຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ປະຊາກອນໃນຊົນນະບົດ.

ຈຸດປະສົງ: ປະຊາຊົນຢູ່ພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ ໂດຍສະເພາະຄົນໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດຢູ່ກຳປູເຈຍ 
ແລະ  ສປປ ລາວ ມີຄວາມທົນທານຫຼາຍກວ່າເກ່ົາ ຕ່ໍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ, ສາມາດ
ເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ (ດິນ, ປ່າໄມ້ ແລະ ນ້ຳ) ຢ່າງປອດໄພ ແລະ ເທົ່າທຽມກວ່າເກົ່າ ກໍຄື
ສາມາດຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດດັ່ງກ່າວຢ່າງຢືນຍົງ.

ໝາກຜົນຈາກແຜນງານສະໜັບສະໜູນຂອງສະວິສ:

ໝາກຜົນ 1: ປະຊາຊົນມີຄວາມທົນທານຫຼາຍກວ່າເກ່ົາ ຕ່ໍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດ, ສາມາດ
ເຂົ້າເຖິງຢ່າງໝັ້ນຄົງ ແລະ ປອດໄພ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດໄດ້ດີກວ່າເກົ່າ. 

ໝາກຜົນ 2:  ອົງການຈັດຕ້ັງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອົງການສັງຄົມພົນລະເຮືອນ (ໂດຍສະເພາະ CBOs) 
ໃຫ້ການບໍລິການໃນການປັບຕົວ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ທ່ີຕອບສະໜອງ
ຢ່າງທັນການ ແລະ ຕາມຄວາມຕ້ອງການໄດ້ດີກວ່າເກົ່າ ພ້ອມທັງການບໍລິການສະໜັບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ.

ໝາກຜົນ 3: ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍ ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດ ແລະ ລະບຽບການທ່ີເພ່ີມ
ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ປັບປຸງ ການປັບຕົວ ແລະ ຫລຸດ
ຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ.

ງົບປະມານທີ່ຈັດສັນເຂົ້າແຜນງານ CCNRM ແມ່ນ CHF 46.5 ລ້ານຕະຫຼອດໄລຍະຂອງ MRCP ປີ 
2022-25. 

ໂຄງການ ແລະ ແຜນງານນຳໃຊ້-ຄຳນຶງເຖິງບັນຫາທ່ີພົວພັນກັບຫຼາຍຂະແໜງການຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີ ແລະ ຈະ
ເປັນສ່ວນໜ່ຶງທ່ີສຳຄັນຂອງລະບົບການຕິດຕາມແຜນງານການຮ່ວມມື.  MRCP ປີ 2022-25 ຂອງ ທຸກໆແຜນ
ງານກິດຈະກຳຂອງສະວິສ ຈະສຸ່ມໃສ່ 4 ບັນຫາທີ່ພົວພັນກັບຫຼາຍຂະແໜງການ. 

ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສັງຄົມ: ຈະເນັ້ນໜັກເປັນພິເສດໃສ່ຄົນໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ 
ແລະ ບຸກຄົນດ້ອຍໂອກາດ ລວມທັງກຸ່ມຊົນເຜົ່າ ໃນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແລະ ທຳມະຊາດ ພ້ອມທັງ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຂົາເຈົ້າໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການ
ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນດັ່ງກ່າວ. ການສະໜັບສະໜູນຈະພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້ານຊົນເຜົ່າໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ໃນການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ການປົກຄອງທ່ີດີ: ການຄຸ້ມຄອງແຜນງານແບບວິທີທ່ີອີງໃສ່ສິດ ແລະ ການບໍລິຫານແຜນງານທ່ີອ່ອນໄຫວຕ່ໍຄວາມ
ຂັດແຍ່ງ ແມ່ນຈຸດໃຈກາງໃນການປະຕິບັດງານຂອງການປົກຄອງທີ່ດີ. ການສະໜັບສະໜູນຈະສຸມໃສ່ເຮັດໃຫ້
ຜູ ້ຖືສິດ ຮ້ອງຂໍສິດຂອງພວກເຂົາຕໍ ່ການບໍລິການຂັ້ນພື້ນຖານ, ການມີສ່ວນຮ່ວມດ້ານການເມືອງ, ເສດ
ຖະກິດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດຢູ່ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ປະເທດ ແລະ ລະຫວ່າງປະເທດ ຄຽງຄູ່ກັບການຮັດ
ແໜ້ນຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີພາລະໜ້າທີ່ໃນການສະໜອງການບໍລິການທີ່ມີຄຸນນະພາບ ຢ່າງໂປ່ງໄສ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

ຄວາມທົນທານຕ່ໍການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດ (DRR): ເພ່ີມຄວາມ
ຮັບຮູ້ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃນການປັບຕົວ ແລະ ການຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 
ແລະ DRR ໃນທຸກໆຂັ້ນ ແລະ ໃນທຸກໆແຜນງານ, ເພື່ອຊີ້ນຳການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານທີ່ກວມເອົາຫຼາຍ
ຂະແໜງການ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນ ກໍຄື ຄວາມຍືນຍົງຂອງໝາກຜົນ. ບັນຫາກ່ຽວກັບ
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຈະຖືກນຳໄປເພື່ອການປຶກສາຫາລືດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານການ
ປົກຄອງ. 

ສະໜັບສະໜູນການຟ້ືນຟູຈາກໂຄວິດ-19: ທຸກໆກິດຈະກຳໃນແຜນງານ ຈະປະກອບສ່ວນຕ່ໍການຟ້ືນຟູເສດຖະກິດ
-ສັງຄົມທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາກອນກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ແລະ ທັງປະເທດໂດຍລວມ.

ແຜນງານ IED ຈະສະໜັບສະໜູນວຽກງານລະຫວ່າງການພັດທະນາວິຊາຊີບສີມືແຮງງານ ແລະ ການສ້າງວຽກ
ເຮັດງານທຳ ໂດຍສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງດ້ານທັກສະສີມືແຮງງານ, ການຈ້າງງານ-ການມີວຽກເຮັດງານທຳ, ການ
ສະໜັບສະໜູນການຈ້າງງານ, ການພັດທະນາການບໍລິການຂອງຈຸລະວິສາຫະກິດ ແລະ ວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ. ສ່ິງນ້ີປະກອບສ່ວນຕ່ໍການສ່ົງເສີມ, ຮັກສາ, ສ້າງວຽກ ແລະ ການປະກອບການອິດສະຫຼະ ກໍຄື ຮັບປະກັນ
ໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ຟື້ນຟູຈາກວິກິດການດ້ານເສດຖະກິດທີ່ເກີດຈາກໂຄວິດ
-19. ແຜນງານສານຕໍ່ຈາກຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງການສະໜັບສະໜູນຜ່ານມາໃນຂັ້ນປະເທດ ແລະ ພາກພື້ນແມ່
ນ້ຳຂອງ ເພ່ືອກະຕຸ້ນການຈ້າງງານ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃສ່ໂອກາດການເຄ່ືອນຍ້າຍແຮງງານຂອງພາກພ້ືນຢ່າງ
ປອດໄພ ແລະ ວັດທະນາຖາວອນກວ່າເກົ່າ.

ຈຸດປະສົງ: ປະຊາຊົນໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງ ໂດຍສະເພາະຄົນໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດຢູ່ 
ກຳປູເຈຍ ແລະ ສປປ ລາວ ໄດ້ວຽກເຮັດງານທຳທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຍໄດ້ດີກວ່າເກົ່າ ກໍຄືການມີຄວາມ
ທົນທານຕໍ່ວິກິດດ້ານເສດຖະກິດດີກວ່າເກົ່າ.

ໝາກຜົນຈາກແຜນງານສະໜັບສະໜູນຂອງສະວິສ:

ໝາກຜົນ 1: ປະຊາຊົນໄດ້ມີການປັບປຸງທັກສະທີ່ດີຂຶ້ນ ແລະ ສາມາດຫາວຽກເຮັດງານທຳໄດ້ດີກວ່າເກົ່າ.

ໝາກຜົນ 2: ສະຖາບັນຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນສະໜອງການພັດທະນາວິຊາຊີບສີມືແຮງງານທີ່ມີຄຸນນະພາບ
ຫຼາຍກວ່າເກົ່າ, ການສະໜັບສະໜູນການຈ້າງງານ ແລະ ການບໍລິການພັດທະນາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ.

ໝາກຜົນ 3: ອີງຕາມຫຼັກຖານ ແລະ ການປຶກສາຫາລືກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຝ່າຍ,  ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍໄດ້
ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີ່ຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາວິຊາຊີບສີມືແຮງງານ, ການພັດທະນາຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ-ກາງ ແລະ ການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳທ່ີເປັນທຳມີກຽດ ຮ່ວມກັບພາກເອກະຊົນ ແລະ ອົງການເພ່ືອສັງຄົມ
ພົນລະເຮືອນ.

ງົບປະມານທີ່ຈັດສັນເຂົ້າແຜນງານ IED ແມ່ນ CHF 46 ລ້ານ ຕະຫຼອດໄລຍະຂອງ MRCP ປີ 2022-25. 
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Food and Beverage Training Class in Siem Reap Province, Cambodia. Photo © Swisscontact

ແຜນງານ ການພດັທະນາເສດຖະກດິແບບມສີວ່ນຮວ່ມ (IED)ການປກົຄອງ ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງພນົລະເມອືງ (GCP)

ແຜນງານສະໜບັສະໜນູ ການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ ແລະ 
ການຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ (CCNRM) ບນັຫາທ່ີພວົພນັກບັຫຼາຍຂະແໜງການ

ແຜນການຮວ່ມມ ືສະວສິ 
ໃນພາກພ້ືນແມນ່ ໍາ້ຂອງ 
ປີ 2022-25



SDC ໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງ

ອົງການພັດທະນາ ແລະ ການຮ່ວມມືສະວິສ (SDC) ແມ່ນອົງການຮ່ວມມືສາກົນຂອງສະວິສເຊີແລນ 
ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດແຫ່ງສະຫະພັນທະລັດສະວິສເຊີແລນ. ໂດຍການ
ປະສານສົມທົບກັບຫ້ອງການອ່ືນໆຂອງສະຫະພັນ, SDC ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບປະສານງານໃນການ
ຮ່ວມມືດ້ານການພັດທະນາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານມະນຸດສະທຳຂອງ ສະຫະພັນທະລັດສະວິສ.

SDC ໄດ້ສະໜັບສະໜູນໂຄງການພັດທະນາຢູ່ໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງຕັ້ງແຕ່ຊຸມປີ 1990 ໂດຍໄດ້
ເປີດ ຫ້ອງການຮ່ວມມືຂອງສະວິສ ແຫ່ງທຳອິດຢູ່ ຮ່າໂນ້ຍ ປີ 1992.ໃນປີ 2006, SDC ໄດ້ເປີດ
ຫ້ອງການຮ່ວມມືຢູ່ ວຽງຈັນ ເພ່ືອຄຸ້ມຄອງ ການເຄ່ືອນໄຫວຮ່ວມມືດ້ານການພັດທະນາຂອງ ສະວິສ
ເຊີແລນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ເຊິ່ງຕາມມາດ້ວຍການເປີດຫ້ອງການຮ່ວມມືຢູ່ ພະນົມເປັນ ໃນປີ 2012.

ໃນຖານະຜູ້ມີບົດບາດມາຍາວນານຢູ່ໃນພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ, SDC ແນໃສ່ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, 
ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາຢ່າງເທົ່າທຽມ ແລະ ຍືນຍົງ, ແລະ ສົ່ງເສີມ ການປົກຄອງແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ. SDC ສະໜັບສະໜູນລັດຖະບານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ບໍ່ແມ່ນ
ລັດຖະບານໃຫ້ກາຍເປັນຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີມີຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເຂ້ັມແຂງພາຍໃນພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ.

ອົງການຮ່ວມມືສາກົນຂອງສະວິສ ຢູ່ໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງ ປະກອບດ້ວຍ ກຳປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, 
ມຽນມາ, ຫວຽດນາມ ແລະ ໄທ (ປະເທດ CLMVT) ແລະ ສຸມກິດຈະກຳໃສ່ ກຳປູເຈຍ ແລະ ສປປ 
ລາວ ເຊິ່ງລວມມີ ໂຄງການທີ່ກວມເອົາພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງໂດຍລວມ. 

ວິໄສທັດດ້ານຍຸດທະສາດນ້ີສະທ້ອນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການເພ່ິງພາອາໄສກັນດ້ານເສດຖະກິດ, ການ
ເມືອງ ແລະ ສັງຄົມໃນພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ ເຊ່ິງ ມີຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດທ່ີອຸດົມຮ່ັງມີ, ມີທ່າແຮງ
ໃນການສ້າງໂອກາດເພື່ອການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດທີ່ຍືນຍົງ ແລະ ປະຊາກອນໜຸ່ມນ້ອຍຜູ້ທີ່
ມີຄວາມຮູ້ຄວາມຊຳນານດ້ານດີຈີຕອນນັບມ້ືເພ່ີມຂ້ຶນເພ່ືອປະກອບສ່ວນຕ່ໍການພັດທະນາຢ່າງມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ໂຄງການ-ແຜນງານໃນເຂດຊົນນະບົດແມ່ນມີບົດບາດເຂັ້ມແຂງ ພ້ອມທັງນັບມ້ື ເຂົ້າໄປມີສ່ວນຮ່ວມ
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນຊົນນະບົດ-ຕົວເມືອງ ເນື່ອງຈາກວ່າມີແນວໂນ້ມການຫັນເປັນຕົວເມືອງເພີ່ມຂຶ້ນຢູ່ໃນພາກ
ພື້ນ.

ແຜນງານຂອງ SDC ໃນພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ ແມ່ນຄຸ້ມຄອງໂດຍ ຫ້ອງການຮ່ວມມືສະວິສ ຢູ່ ສປປ 
ລາວ (ນຳພາຫັຼກ) ແລະ ກຳປູເຈຍ ໂດຍການສົມທົບຢ່າງໃກ້ຊິດກັບ ສູນຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານມະນຸດສະທຳ
ພາກພ້ືນຂອງ SDC ຢູ່ ບາງກອກ ແລະ ແຜນງານໂລກກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ, ນ້ຳ, ການຄ້ຳປະກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ, ພ້ອມທັງການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການ
ພັດທະນາ.

ສະວິສ ເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາສອງຝ່າຍຂະໜາດກາງ ຢູ່ ກຳປູເຈຍ ແລະ ສປປ ລາວ. ໃນສອງປະເທດ
ນ້ີກໍໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມກັບແຜນງານຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ ແລະ ສ້າງການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານກັບ ສະຖາບັນ
ການເງິນສາກົນ ກໍຄື ລະບົບເຄືອຂ່າຍຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.

ຜົນໄດ້ຮັບປີ 2018-21

ເປົ້າໝາຍລວມຂອງ ຍຸດທະສາດການຮ່ວມມືໃນພາກພື້ນແມ່ນ້ຳຂອງປີ 2018-21 ແມ່ນເພື່ອປະກອບ
ສ່ວນ ສ້າງສັງຄົມທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງທ່ົວເຖິງຜ່ານການພັດທະນາຢ່າງສະເໝີພາບ ແລະ ຍືນຍົງ ກໍຄື ການ
ປົກຄອງແບບປະຊາທິປະໄຕ. ເປ້ົາໝາຍນ້ີ ສາມາດບັນລຸໄດ້ດ້ວຍການສ້າງໂຄງການ ແລະ ຂອບຜົນໄດ້
ຮັບ ຢູ່ ກຳປູເຈຍ, ສປປ ລາວ ແລະ ໃນລະດັບພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງຜ່ານ 3 ຂະແໜງການສະໜັບສະໜູນຄື: 
ການປົກຄອງ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເມືອງ (GCP), ການພັດທະນາທັກສະສີມືແຮງງານ 
ແລະ ການຈ້າງງານ (SDE) ແລະ ກະສິກຳ, ແລະ ຄວາມໝ້ັນຄົງດ້ານສະບຽງອາຫານ (AFS).

ງົບປະມານຕະຫຼອດໄລຍະຂອງຍຸດທະສາດແມ່ນ CHF 146 ລ້ານ ສຳລັບໃຊ້ຈ່າຍເຂ້ົາໃນ 26 ໂຄງການ
ພັດທະນາຂະໜາດໃຫຍ່ຂ້ຶນກວ່າເກ່ົາ.

ລະດັບຂະແໜງການສະໜັບສະໜູນ:

› ບັນດາແຜນງານ GCP ໄດ້ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການການນຳໃຊ້ການບໍລິການພາກລັດ
ທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນ ສຳລັບ ຫຼາຍກວ່າ 1.9 ລ້ານຄົນ ຫືຼ ປະມານ 8% ຂອງປະຊາກອນໃນ ສປປ ລາວ ແລະ 
ກຳປູເຈຍ ລວມເຂ້ົາກັນ.

› ບັນດາແຜນງານ AFS ໄດ້ປະກອບສ່ວນເພ່ີມການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ປະມານ 1.8 ລ້ານຄົວ
ເຮືອນ (ຫຼາຍກວ່າ 30% ຂອງປະຊາກອນໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ກຳປູເຈຍ) ແລະ ລາຍໄດ້ທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນ 
ແລະ ການຄ້ຳປະກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ ສຳລັບຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍຫຼາຍກວ່າ 100,000 ຄົນ.

ລະດັບສະຖາບັນ:

› ບັນດາແຜນງານ SDE ໄດ້ສະໜັບສະໜູນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານລັດຖະບານ 
ແລະ ຄູຫຼາຍກວ່າ 1,600 ທ່ານ ແລະ ໄດ້ເອ້ືອອຳນວຍໃຫ້ແກ່ການເຮັດສັນຍາ ຫຼາຍກວ່າ 650 ສະບັບ
ກັບພາກເອກະຊົນ ເພ່ືອການປະສານສົມທົບຄວາມພະຍາຍາມການພັດທະນາແບບມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງທ່ົວ
ເຖິງກວ່າເກ່ົາ. 

› ບັນດາແຜນງານ AFS ໄດ້ຮັດແໜ້ນຄວາມສາມາດຂອງຄູໃຫ້ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ຢູ່ ວິທະຍາໄລກະສິກຳ 5 
ແຫ່ງ ແລະ ໄດ້ສະໜັບສະໜູນອຳນາດການປົກຄອງຂ້ັນແຂວງ 13 ແຫ່ງ ໃນການນຳໃຊ້ຂະບວນການ 
ແລະ ເຄ່ືອງມືຕ່າງໆໃນການວາງແຜນທ່ີດິນຊຸມຊົນ ໃຫ້ໄດ້ດີກວ່າເກ່ົາ.

ລະດັບນະໂຍບາຍ:

› ບັນດາແຜນງານ GCP ໄດ້ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການວາງນະໂຍບາຍທ່ີອີງໃສ່ຫັຼກຖານ ແລະ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມກວ່າ
ເກ່ົາ ຜ່ານການ ແນະນຳ-ນຳໃຊ້ກົນໄກເພ່ືອປັບປຸງການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຄວາມເປັນ
ເຈ້ົາການ-ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຜ່ານການຮັກສາພ້ືນທ່ີຈຳນວນໜ່ຶງສຳລັບ ອົງການ
ສັງຄົມພົນລະເຮືອນ.

› ບັນດາແຜນງານ SDE ໄດ້ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຂອບກຳນົດຕ່າງໆ (ເຊ່ັນ: 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃນ ສປປ ລາວ, ລະບົບການຮັບຮູ້ລະດັບກ່ອນ
ການຮຽນຮູ້ ຢູ່ ກຳປູເຈຍ).

ລະດັບພາກພ້ືນ:

ຜ່ານແຜນງານຕ່າງໆລວມທັງ ໂຄງການຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນພາກພ້ືນແມ່ນ້ຳຂອງ, ອົງການແມ່ນ້ຳຂອງ ແລະ 
ແຜນງານແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍພາກພ້ືນນ້ັນ, ສະວິສ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຕ່ໍການກະກຽມ ແລະ ຮັບຮອງ 
ຄູ່ມືແນະນຳ ແລະ ນະໂຍບາຍລະດັບພາກພ້ືນ ເປັນຕ້ົນທ່ີກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງນ້ຳ, ການສຶກສາ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນ ແລະ ປ່າໄມ້. 

ແຜນງານຂ້າງເທິງນ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າ ໃນຂະນະທ່ີຊາດ-ລັດຮັກສາຫັຼກການເປັນຜູ້ຈັດຕ້ັງຫັຼກ 
ຢູ່ພາກພ້ືນອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້, ແຕ່ກໍຍັງມີ ໂຄງການພາກພ້ືນຂອງສະຖາບັນທ່ີໜ້າເຊ່ືອຖື ເຊ່ັນອາ
ຊຽນ ແລະ ອົງການແມ່ນ້ຳຂອງ ທ່ີໄດ້ເພ່ີມຄຸນຄ່າ ເພາະວ່າ ສະຖາບັນເຫ່ົຼານ້ີສາມາດວາງມາດຕະຖານ 
ແລະ ສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້ເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ.

ພາກພື້ນໄດ�ບັນລຸອັດຕາການເຕີບໂຕດ�ານເສດຖະກິດທີ່ເປັນ  ໜ�າປະທັບໃຈ ແລະ ໄດ�ມີຄວາມຄືບໜ�າໃນການຫລຸດ
ຜ�ອນຄວາມທຸກຍາກໃນສອງທົດສະວັດຜ�ານມາ. ແຕ�ວ�າ, ໃນປັດຈຸບັນ ປະເທດ CLMVT ��ລັງປະເຊີນກັບສິ່ງ
ທ�າທາຍຕ�າງໆທີ່ກະທົບໂດຍກົງຕ�່ ຄວາມຈະເລີນຮຸ�ງເຮືອງ ແລະ ການພັດທະນາແບບມີສ�ວນຮ�ວມ ແລະ ຍືນຍົງ
ຂອງພາກພື້ນ.

ບູລິມະສິດ ແລະ ເປ້ົາໝາຍຂອງແຜນງານຮ�ວມມືໃນພາກພ້ືນແມ�ນ��ຂອງ (MRCP) ປີ 2022-25 ແມ�ນແນໃສ� ວາລະ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2030, ຍຸດທະສາດການຮ�ວມມືສາກົນຂອງສະວິສ 2021-24 ແລະ ຂອບການພັດທະນາຫັຼກ
ລະດັບພາກພ້ືນ ແລະ ລະດັບປະເທດ. ບູລິມະສິດ ແລະ ເປ້ົາ  ໝາຍດ່ັງກ�າວສ�າງຂ້ຶນຈາກ ກາລະໂອກາດຂອງພາກພ້ືນທ່ີ
ມີການເຊື່ອມໂຍງທີ່ເຂັ້ມແຂງດ�ານເສດຖະກິດ, ການເມືອງ ແລະ ສັງຄົມ, ຈາກຄວາມອຸດົມຮັ່ງມີດ�ານຊັບພະຍາກອນ
��ມະຊາດທ່ີສ�າງໂອກາດເພ່ືອການພັດທະນາເສດຖະກິດທ່ີຍືນຍົງ ແລະ ຈາກການມີປະຊາກອນໜຸ�ມນ�ອຍຜູ�ທ່ີມີຄວາມ
ຮູ�ຄວາມ��ນານດ�ານດີຈີຕອນນັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນການພັດທະນາຢ�າງສົມບູນ.

MRCP ມີເປ້ົາໝາຍໃນການແກ�ໄຂສ່ິງທ�າທາຍຫັຼກ ຄື ການມີສ�ວນຮ�ວມທ່ີ��ກັດຂອງກຸ�ມຜູ�ດ�ອຍໂອກາດໃນການພັດທະນາ 
ແລະ ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ການຂາດການແບ�ງປັນຄວາມອຸດົມຮັ່ງມີ��ລັບ ຄົນ��ນວນຫຼາຍໃນສະພາບການ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ຄວາມທົນທານທ່ີ��ກັດຕ� ່ວິກິດດ�ານເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ຕ�ກັ່ບຜົນກະທົບທີ່ເກີດ
ຈາກການປ�ຽນແປງດິນຟ�າອາກາດ.

ສະວິສ ຍັງຈະຮັກສາບົດບາດ��ຄັນໃນການທົດລອງວິທີການທ່ີເປັນນະວັດຕະ�� ເຂ້ົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດແບບ
ມີສ�ວນຮ�ວມ (IED), ການປ�ຽນແປງດິນຟ�າອາກາດ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງຊັບພະຍາກອນ��ມະຊາດ (CCNRM) ແລະ 
ການປົກຄອງ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງພົນລະເມືອງ (GCP). ສະວິສ ໄດ�ພິສູດໃຫ�ເຫັນວ�າຕົນສາມາດມີວິທີການ
ຂົນຂວາຍແຕ�ຂ້ັນລຸ�ມຫາເທິງ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງກຸ�ມເປ້ົາໝາຍທ່ີດ�ອຍໂອກາດຜ�ານການສ�າງຂີດຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ສະຖາບັນ ແລະ ບຸກຄົນ, ຜ�ານພ້ືນທ່ີ ແລະ ເວທີແລກປ�ຽນຄວາມເຫັນ, ການປຶກສາຫາລື ແລະ ປະສານສົມທົບໃນຂ້ັນລຸ�ມ
ປະເທດ, ຂ້ັນປະເທດ ແລະ ພາກພ້ືນໃນຂະນະທ່ີສາມາດຍຶດຖືຫັຼກການຫັຼກຂອງການປົກຄອງທ່ີດີ, ຄວາມສະເໝີພາບ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງສັງຄົມຢ�າງທົ່ວເຖິງ ເຊິ່ງທັງໝົດນັ້ນ ຈະສືບຕ�່ເປັນຈຸດໃຈກາງຂອງການຮ�ວມມື
ເພື່ອການພັດທະນາໃນພາກພື້ນຂອງຕົນ.   

ສະນ້ັນ, ເປ້ົາໝາຍລວມຂອງ MRCP ແມ�ນເພ່ືອ ‘ສ�າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນ, ໂດຍສະເພາະຄົນໜຸ�ມ, ແມ�ຍິງ 
ແລະ ກຸ�ມຜູ�ດ�ອຍໂອກາດໃນ ��ປູເຈຍ, ສປປ ລາວ ແລະ ພາກພື້ນແມ�ນ��ຂອງ ໃຫ�ອຸດົນຮັ່ງມີ, ທົນທານ ແລະ ມີ
ສ�ວນຮ�ວມໃນຂະບວນການພັດທະນາຫຼາຍກວ�າເກົ່າ.

SDC ໃນພາກພື້ນແມ�ນ��ຂອງ ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນສາມຂະແໜງການຫຼັກຄື: 

 • ການປົກຄອງ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຂອງພົນລະເມືອງ
 • ການປ�ຽນແປງດິນຟ�າອາກາດ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງຊັບພະຍາກອນ��ມະຊາດ 
 • ການພັດທະນາເສດຖະກິດແບບມີສ�ວນຮ�ວມ

ຂະແໜງການທີ່ພົວພັນກັບທຸກໆແຜນງານ:

 • ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການມີສ�ວນຮ�ວມຢ�າງທົ່ວເຖິງຂອງສັງຄົມ
 • ການປົກຄອງທີ່ດີ 
 • ການປັບຕົວເຂົ້າກັບການປ�ຽນແປງດິນຟ�າອາກາດ ແລະ ການຫລຸດຜ�ອນຄວາມສ�ຽງຈາກ   
  ໄພພິບັດ
 • ການຟື້ນຟູຈາກ ໂຄວິດ-19 

ເພື່ອເຕີມເຕັມກັບ ແຜນງານໃນຂະແໜງການຂ�າງເທິງນັ້ນ ແມ�ນຈະມີການສະໜັບສະໜູນແບບມີເປົ້າໝາຍ ເຂົ້າໃນ
ກິດຈະ��ດ�ານວັດທະນະ�� ທີ່ສອດຄ�ອງກັບນະໂຍບາຍດ�ານວັດທະນະ�� ແລະ ການພັດທະນາຂອງ SDC. 

ງ�ບປະມານປີ 2022-25

ງ�ບປະມານລວມຂອງ MRCP ແມ�ນ CHF 133.7 ລ�ານ ເຊ່ິງໃນນ້ັນ CHF 46 ລ�ານ ແມ�ນຈັດສັນເຂ້ົາ IED, CHF 
46.5 ລ�ານເຂ້ົາໃສ� CCNRM, ແລະ CHF 40 ລ�ານເຂ້ົາໃສ�ແຜນງານ GCP ແລະ CHF 1.2 ລ�ານ ເຂ້ົາໃສ� ໝາກຜົນ 
ແລະ ກິດຈະ��ອື່ນໆ.

ງ�ບປະມານທ່ີຈັດສັນຕາມຂົງເຂດມີຄື: CHF 59 ລ�ານ ໃຫ�ແກ� ສປປ ລາວ, CHF 46.5 ລ�ານ ໃຫ�ແກ���ປູເຈຍ ແລະ 
CHF 28.2 ລ�ານໃຫ�ແກ�ໂຄງການລະດັບພາກພື້ນ.

ຫອ້ງການຮວ່ມມ ືແລະ ກງົສນູ ສະວສິ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ
192/1 ຖະໜນົສບີນຸເຮອືງ, 
ບາ້ນສບີນຸເຮອືງ, ເມອືງຈນັທະບລີູ, 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ
ໂທ: +856 21 251 794
ອເີມລ: vientiane@eda.admin.ch

ຫອ້ງການຜູຕ້າງໜາ້ສະວສິ:

ແຜນງານຂອງ SDC ໃນປີ 2022-25ແຜນງານຂອງ SDC ໃນປີ 2018-21


