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PROGRAMME MOBILE MONEY FOR THE POOR (MM4P)
L'UNCDF dote les acteurs de la finance t'outils et de compétences pour

Le Programme Mobile Money for Poor (MM4P) lancé au Bénin en 2015, par I’Agence d’investissement des Nations Unies (UNCDF) a organisé les 07 et 08
juin dernier au Bénin Royal Hétel, une série d’atelier de formation pour les banques, dans le cadre de I'exécution de son plan annuel de travail 2017 et ceci
sur le théme :comment avancer vers la finance digitale ? ». L’objectif visé a travers ces ateliers est de doter les acteurs de la finance d’outils et de compé-
tences pour initier et développer des produits et service en finance digitale.

s Abdias BIO SIKA

e taux d'inclusion finan-
Lciére au Bénin est d’envi-

ron 20% hors opérateurs
de téléphonie mobile. Dans ce
cadre, plusieurs initiatives sont
mises en ceuvre par différents
acteurs dont le Fond d’Equi-
pement des Nations Unies
(UNCDF) pour faciliter I'accés
des plus pauvres, notamment
en milieu rural, au systéme fi-
nanciers. Au cceur de ces ini-
tiatives, se positionne la finan-
ce digitale dont I'expansion est
'ambition du Programme Mo-
bile Money for Poor (MM4P).
Ainsi pour le représentant
du coordonnateur résident du
Systéme des Nations Unies et
représentant résident du Pnud
au Bénin CossobaNanako, «
notre ambition est de permet-
tre qu’au Bénin, I'utilisation des
services financiers numériques
soit & la portée des populations
méme celles a faibles reve-
nus qui, par ce biais, peuvent
s'ouvrir de nouvelles opportu-
nités de financement de leurs
micros activités, prospérer et
devenir pour les institutions de
financement des clients avec
qui faire du business ».

En effet, définie comme des
services financiers dévelop-
pés a partir de moyens de
transaction électronique, la fi-
nance digitale inclut les Servi-
ces Financiers Mobiles (SFM),
qui permettent d'effectuer des
transactions via les télépho-
nes mobiles. Néanmoins pour
le Président de I'Association
Professionnelle des Banques
et Etablissements Financiers
du Bénin (APBEF-Bénin), la
finance digitale « représente a
la fois pour I'écosystéme ban-
caire des opportunités et des
menaces ». Selon lui, c'est
une opportunité d'offrir enfin
aux populations exclues et a
faibles revenues l'accés aux

services financiers de qua-
lité et a des codts abordables.
Mais de I'autre cété, le boule-
versement en profondeur du
business model de I'écosys-
téme bancaire classique par
la finance fait apparaitre de
nouvelles menaces auxquelles
doivent faire face les établis-
sements de crédit. « Saisir les
opportunités, faire face a ces
menaces et reprendre en main
la situation justifient le theme
de cet atelier " comment les
peuvent-elles avancer vers la
finance digitale ?”» souligne le
N°1 des Banques du Bénin.

Ces ateliers de formation ont
permis au Banques d'étre
mieux outillées pour amorcer

ce virage stratégique de facon
efficace.

Soulignons que le Programme
MM4P a été lancé le 6 octobre
2015. |l vise a contribuer a l'ac-

E DE LANCEMENT DES ACTIVITES DU PROJET SEMIS

Le programme SEMIS est une initiative qui vise a former les jeunes amateurs béninois au jeu d’acteur, a la voix et a I'usage du corps dans la création théa-
trale. Durant deux semaines, quinze stagiaires ont re¢u d’intenses enseignements. La restitution de la formation a eu lieu dans la soirée du samedi 10 juin a
I'Institut frangais de Parakou et a marqué le lancement officiel des activités dudit programme. Le préfet Djibril Mama Cissé ayant adhéré au projet était a la
soirée au cours de laquelle il a réitéré son soutien indéfectible et fait remarqué la compatibilité du projet avec le Programme d’Actions du Gouvernement.
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e programme SEMIS vise
Lé révéler les jeunes ta-

lents béninois au monde
par leur professionnalisation. Il
a pour but de former des jeu-
nes amateurs, notamment des
acteurs, auteurs et metteurs
en scéne de 18 a 35 ans. Pré-
vu pour s'exécuter durant trois
ans, il est a sa premiére pha-
se. Cette phase a consisté a la
formation de quinze stagiaires
au jeu d’acteur, a la voix et a
I'usage du corps dans la créa-
tion théatrale. Aprés deux se-
maines de formation, la resti-
tution a ressemblé a I'Institut
frangais de Parakou, le repré-
sentant du ministre de la cultu-
re Ange N'kouei, le préfet du
Borgou Djibril Mama Cissé, le
représentant du maire Charles
Toko et les amoureux des arts

et de la culture.

La coordonnatrice du pro-
gramme en prenant la parole
s’est réjoui de I'adhésion notée
autour de cette initiative qui se-
lon elle n'a qu'un seul objectif,
professionnaliser le métier des

arts et de la culture. Mariame
Darra Traoré a ensuite exposé
au public le contenu du pro-
gramme SEMIS qui est une
compilation de plusieurs activi-
tés au profit des jeunes talents
béninois.

Pour le représentant du minis-
tre du tourisme et de la culture,
nul n'est point besoin de rap-
peler l'importance de la culture
dans une nation. Sa présence
a cette cérémonie en dit long,
selon lui, sur I'engagement
du gouvernement a faire de la
culture un levier de développe-
ment. Pour la premiére auto-
rité du Borgou, aprés avoir pris
connaissance du programme, il
ne pouvait qu'y adhérer comp-
te tenu de la pertinence et de
la consistance du contenu. «
Quand jai été approché par
I'équipe du programme SEMIS,
et que j'ai pris connaissance
de son contenu, jai compris
qu’il y a la, une belle opportu-
nité pour la jeunesse culturelle
béninoise et précisément pour
la jeunesse de mon départe-
ment », a-t-il laissé entendre.
Djibril Mama Cissé a vu en

croissement de I'utilisation des
services financiers digitaux
pour atteindre plus de 12% de
la population adulte du Bénin
d’ici 2019.

effet a travers ce programme,
une parfaite corrélation avec le
PAG car, selon lui, « ...le pro-
gramme SEMIS cadrent par-
faitement avec le Programme
d’Actions du Gouvernement
dans lequel le chantier couplé
éducation-culture occupe une
place de choix ».

A Tl'endroit des stagiaires,
l'autorité départementale a eu
des mots d’exhortation, « je
ne peux donc m'empécher de
vous exhorter au sérieux, a la
détermination, a I'amour du
travail bien fait et & donner le
meilleur de vous-méme, afin
que les objectifs poursuivis a
travers I'élaboration et la mise
en ceuvre du programme SE-
MIS soient effectivement at-
teints ».

La soirée a pris fin par la re-
mise des attestations de fin de
formation aux stagiaires.
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