
L’Agenda 2030 
en Suisse



        L’Agenda 2030 ouvre la voie vers un monde durable, 
en harmonie avec la nature et source de prospérité, de 
paix et de partage. Forte d’une longue tradition humani-
taire et d’une économie solidement intégrée au niveau 
international, la Suisse a tout intérêt à l’avènement d’un 
tel monde. Partenaire fiable au sein de la communauté 
internationale, elle a activement participé à l’élaboration 
de l’Agenda 2030 et elle joue un rôle de premier plan 
dans la mise en œuvre de ce dernier, apportant ainsi une 
contribution essentielle à la réalisation des 17 objectifs  
de développement durable.

Le Conseil fédéral suisse

Source : Mise en œuvre de l’Agenda 2030 pour le développement durable  
par la Suisse – Rapport national 2018 de la Suisse
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 17 objectifs globaux pour  
un monde plus durable

Avec l’Agenda 2030, les 193 États Membres des Nations Unies 
se sont fixé 17 objectifs qui intègrent de manière équilibrée  
les trois dimensions du développement durable que sont l’envi-
ronnement, la société et l’économie.

Ces 17 objectifs de développement durable (ODD) s’appliquent 
depuis 2016 à tous les pays. Ils vont de l’élimination de la faim 
dans le monde à des mesures de protection du climat et d’adap-
tation aux changements climatiques en passant par l’établisse-
ment de modes de consommation et de production durables. 

La Suisse s’est elle aussi engagée à mettre en œuvre l’Agenda 
2030. Ce programme constitue le cadre de référence de la poli-
tique suisse de développement durable.

Pour en savoir plus sur  
l’Agenda 2030 en Suisse :
www.agenda2030.admin.ch



Dans sa Stratégie pour le développement durable 2030, le 
Conseil fédéral fixe des priorités pour la mise en œuvre de 
l’Agenda 2030. Il examine en outre régulièrement les progrès 
accomplis. L’état des lieux montre qu’en Suisse, les ODD  
sont déjà intégrés dans de nombreuses bases légales et poli-
tiques sectorielles majeures. 

En comparaison internationale, la Suisse est à la pointe dans des 
domaines comme la qualité de vie, la cohésion sociale, la pro-
tection contre les risques naturels ou l’économie durable. Il reste 
toutefois de grands défis à relever. 

L’aperçu montre quelques succès et défis de taille pour la Suisse 
dans la mise en oeuve de l’Agenda 2030.

La Suisse possède un 
système de protection 
sociale bien rodé, ne 
connaît pas de pauvreté 
extrême et bénéficie 
d’un niveau élevé de 
prospérité.

La Suisse propose à tous 
les niveaux et dans tous 
les domaines des offres 
de formation de qualité 
aussi nombreuses que 
variées.

La Suisse fait état d’un 
haut niveau de 
productivité, d’un faible 
taux de chômage, d’une 
qualité de travail élevée 
et d’une forte participa-
tion au marché du 
travail.

La Suisse dispose d’un 
approvisionnement 
énergétique sûr. Près des 
deux tiers de l’électri-
cité proviennent déjà 
de sources d’énergies 
renouvelables.

Succès importants
En ce qui concerne ces ODD, la Suisse est bien placée en comparaison internationale.

 État actuel  
en Suisse



La consommation de 
ressources naturelles en 
Suisse dépasse nette-
ment les limites écolo-
giques de la planète. Par 
conséquent, elle doit 
devenir plus durable, par 
exemple par des cycles 
de matériaux fermés.

Les émissions de CO² ne 
baissent pas assez vite 
en Suisse pour limiter la 
hausse de la tempéra-
ture mondiale à 1,5 de-
gré Celsius. Cet objectif 
requiert un engagement 
fort de tous les acteurs.

Alors que l’égalité des 
sexes est inscrite dans  
la Constitution fédérale, 
il reste encore du che-
min à parcourir avant 
de parvenir à l’égalité 
salariale complète entre 
femme et homme.

La biodiversité ne cesse 
de reculer en Suisse et 
le sol se couvre toujours 
plus de bâtiments, de 
routes, etc. L’état des 
milieux naturels mena-
cés doit par conséquent 
être amélioré.

Mesurer les progrès
Le système d’indicateurs MONET 2030 mesure 
l’avancement de la mise en œuvre de l’Agenda 2030 
en Suisse au moyen de plus de 100 indicateurs,  
par exemple le taux de pauvreté, les compétences 
en lecture des jeunes, les disparités salariales selon 
le sexe, la consommation d’énergie, les émissions 
de CO², la productivité du travail, l’aide publique au 
développement, le mitage du paysage et la diversité 
des espèces.

www.statistique2030.ch

Le réseau national Cercle Indicateurs sert à saisir  
et à comparer le développement durable dans les 
cantons et les villes.

www.are.admin.ch/cercleindicateurs

Grands défis
S’agissant de ces ODD, la Suisse doit réaliser de nets progrès à l’avenir.



Mise en œuvre  
par la Confédération
Le Conseil fédéral s’engage pour l’atteinte des ODD aux niveaux national et international. 
La mise en œuvre est conduite par les services fédéraux compétents et coordonnée  
par le Comité directeur Agenda 2030.

Mise en œuvre à l’étranger 
La Suisse joue un rôle crucial en soutenant des efforts 
internationaux déployés en vue de l’application de 
l’Agenda 2030. Les 17 objectifs de développement 
durable constituent aussi en politique extérieure  
un cadre de référence important, notamment dans  
la coopération internationale et dans des domaines  
tels que le commerce, les finances, la santé, les 
systèmes alimentaires, l’énergie, l’environnement et 
le climat.

À l’échelle mondiale, la Suisse promeut les idées et 
les politiques alignées sur la vision contenue dans 
l’Agenda 2030. Elle accélère la mise en œuvre des 
objectifs convenus par le biais de partenariats,  
par un renforcement de la redevabilité et par des 
mécanismes de contrôle.

En matière de coopération internationale, la Suisse 
aide ses pays partenaires à mettre en œuvre  
l’Agenda et à réaliser les ODD. Elle teste aussi de 
nouveaux instruments et s’investit plus dans des 
partenariats multipartites avec des acteurs publics  
et privés et des institutions multilatérales (ONU,  
Banque mondiale, banques de développement 
régionales, etc.).

www.agenda2030.admin.ch/international-fr
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Mise en œuvre en Suisse 
En Suisse, la Confédération soutient les efforts  
pour réaliser l’Agenda 2030, notamment avec les 
trois instruments clés suivants :

       Stratégie pour le développe-
ment durable 2030 (SDD 2030)

En ce qui concerne la SDD 2030, la Confédération 
se concentre au niveau national et international sur 
les trois thèmes préférentiels « consommation et 
production durables », « climat, énergie et biodiver-
sité » et « égalité des chances et cohésion sociale ».

www.agenda2030.admin.ch/sdd2030

 

      Aides financières
Pour stimuler les initiatives importantes des cantons, 
des communes ou de la société civile, la Confé- 
dération propose des aides financières dans différents 
domaines du développement durable. 

www.agenda2030.admin.ch/aidesfinancieres

      Réseautage et sensibilisation
Avec des manifestations comme le Forum Développe-
ment Durable et le Dialogue 2030, la Confédération 
donne des informations sur les évolutions actuelles et 
des impulsions à de nouveaux projets et méthodes.

www.agenda2030.admin.ch/forumdd 
www.agenda2030.admin.ch/dialogue2030



Coopération  
en partenariat
La réalisation de l’Agenda 2030 requiert une étroite coopération entre tous les acteurs. 
La Confédération collabore donc étroitement avec les cantons, les communes et les 
acteurs non étatiques afin d’unir les forces, de créer des synergies et de coordonner la 
mise en œuvre.

Acteurs non étatiques
Pour une coopération efficace, la Confédération a 
instauré le groupe d’accompagnement Agenda 2030 
composé de représentantes et de représentants de 
la société civile, de l’économie et de la science. Ce 
groupe assure une fonction de coordination et de 
conseil au plan stratégique et aide la Confédération 
à élaborer des solutions viables bénéficiant d’un 
large soutien dans la perspective de l’Agenda 2030. 

www.agenda2030.admin.ch/ 
groupe-accompagnement

Cantons et communes
La Confédération a participé à la création du Réseau 
cantonal de développement durable (RCDD) afin de 
renforcer la coopération avec les cantons. Le réseau 
intensifie la coopération intercantonale dans toute  
la Suisse, prend des initiatives communes et fournit 
une assistance technique à la Conférence des gou-
vernements cantonaux (CdC) et à d’autres organisa-
tions intercantonales. La Confédération collabore  
en outre avec les villes et les communes sous la coor-
dination de l’Union des villes suisses et de l’Associa-
tion des communes suisses. 

www.agenda2030.admin.ch/rcdd
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Cinq possibilités  
de vous engager

Jouez vous aussi un rôle clé pour une Suisse durable !  
Vous pouvez vous engager de multiples façons  
en faveur du développement durable en Suisse :

Pour en savoir plus   
sur l’Agenda 2030 en Suisse
La Confédération informe en continu sur la mise en œuvre de l’Agenda 
2020 en Suisse et à l’étranger ainsi que sur des bonnes pratiques inspirantes. 
Restez au courant par les canaux suivants :

www.agenda2030.admin.ch 
www.facebook.com/agenda2030switzerland
www.linkedin.com/showcase/agenda2030ch
www.twitter.com/2030agendach

1. À la maison
Des mesures intelligentes permettent d’améliorer nettement le développe-
ment durable dans la vie de tous les jours. Le guide « 170 actions  
quotidiennes pour transformer notre monde » donne de bons conseils.

www.eda.admin.ch/170actions

2. À l’école
Le développement durable fait partie des plans d’études en Suisse. Beaucoup 
d’écoles y consacrent des semaines de projet, des journées d’action et d’au-
tres activités. Suggérez au personnel enseignant de parler de l’Agenda 2030.

3. Dans la commune
Toujours plus de communes et de cantons intègrent des objectifs de déve-
loppement durable dans leur politique. Souvent, la population a la possibilité 
de participer. Renseignez-vous sur ce que vous pouvez faire auprès de votre 
commune ou du service cantonal chargé du développement durable.

4. Au sein d’une ONG
De nombreuses ONG suisses s’engagent pour l’Agenda 2030 dans  
notre pays et à l’étranger. Elles peuvent par exemple soutenir des projets  
en la matière avec du bénévolat.

5. En entreprise
Beaucoup d’entreprises misent aussi davantage sur le développement  
durable. Informez-vous auprès de votre employeur où et comment  
vous pouvez contribuer à améliorer l’impact écologique et social des  
activités commerciales.


